Behindertenbeirat des Landes Sachsen-Anhalt

.

PRO ENGAGEMENT

Wettbewerb ,Pro Engagement”

Auszeichnung im Jahr 2026 fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
in Sachsen-Anhalt mit besonderem Engagement fir die berufliche
Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Bewerbungsschluss: 30. September 2026

1 Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Name des Unternehmens:

Anschrift:

PLZ Ort:

Name der Ansprechpartnerin/
des Ansprechpartners

@ Telefon:

Internet:

(A E-Mail:
Wir sind ein/e E privater Arbeitgeber/ private Arbeitgeberin.

|D offentlicher Arbeitgeber/ 6ffentliche Arbeitgeberin.

Unser Unternehmen ist beschaftigungspflichtig (mindestens 20 Beschéftigte):

O ua J neN

Nur zur Information fiir das Organisationsteam — Dies ist kein Teil der Bewerbung!
Wie bzw. durch wen sind Sie auf die Auszeichnung ,Pro Engagement” aufmerksam geworden?

Wir wurden angesprochen E vom Integrationsfachdienst (IfD).
D von der Agentur fir Arbeit (AA).
E von der Einheitlichen Ansprechstelle fir Arbeitgeber (EAA).

E Wir haben davon erfahren Uber
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2 Angaben zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen:

2.1 Zahlen zur betrieblichen Situation

Kriterien

Unternehmensgrofe

in 2023

in 2024

Angaben des Antragstellers

in 2025

Zahl der Beschaftigten

davon Auszubildende

Kriterien

Menschen mit Behinderung im Unternehmen

in 2023

in 2024

Angaben des Antragstellers

in 2025

Anzahl schwerbehinderter Arbeitnehmer/innen

davon Blinde/Sehbehinderte Personen

Gehorlose/Horgeschadigte Personen

Rollstuhlfahrende/Gehbehinderte Personen

geistig behinderte Personen

andere beruflich besonders betroffene
schwerbehinderte Personen

anrechnungen

schwerbehinderte Personen mit Mehrfach-

seelisch behinderte Personen

Anzahl gleichgestellter Beschaftigter

schwerbehinderte Auszubildende

gleichgestellte Auszubildende

Neueinstellungen schwerbehinderter Arbeitnehmer

Neueinstellungen gleichgestellter Arbeitnehmer

Neueinstellung schwerbehinderter Auszubildender

Beschiftigungsquote

in 2023

in 2024

in 2025

Hohe der Beschaftigungsquote in v. H.
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2.2 Liegt in lnrem Unternehmen / lhrer Dienststelle eine Inklusionsvereinbarung
nach § 166 SGB IX bzw. vergleichbare konkrete Reglungen vor?

ﬁ JA E NEIN

2.3 Fuihren Sie in lhrem Unternehmen / lhrer Dienststelle ein Praventionsverfahren
nach § 167 Abs. 1 SGB IX (Konfliktpravention) durch?

O ua O nen

2.4 Fuhren Sie in lhrem Unternehmen / lhrer Dienststelle ein betriebliches
Eingliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 SGB IX (BEM) durch?

T ua O NeN

2.5 Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen

Bei der Beantwortung orientieren Sie sich bitte an den nachfolgenden Fragen (A — H). Sie kbnnen
gern auch Fotos oder ahnliches zur Dokumentation Ihrer Bewerbung hinzufigen. Beschreiben
Sie sehr gern konkrete Beispiele. Die Hinweise in den Formularfeldern sind iiberschreibbar!

A) Welcher Nutzen ergibt sich fir Ihr Unternehmen / Ihre Organisation durch lhr Engagement
fur Inklusion am Arbeitsplatz?

Nutzen flr Unternehmen

- Inklusion als Business Case

- Erfolgsfaktor im Wettbewerb

- Win-win-Situation fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

B) Auf einer Skala von 0 (gar kein Nutzen) bis 10 (wie hoch schatzen Sie den Nutzen fiir lhr
Unternehmen ein? Bitte kreutzen Sie eine Zahl an!

gar kein absolut
Nutzen hoher Nutzen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o | [of | o | ol | o | B | o | o | B | BB
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C) Welche pragmatischen Ansatze oder innovativen Losungen konnten Sie bei der Inklusion
von Menschen mit Behinderungen in Ihr Unternehmen / Ihre Organisation entwickeln?

Innovative Lésungen

einfache, pragmatische Ansatze z. B. bei

- der Anpassung von Arbeitsplatzen

- der Anpassung von Arbeitszeiten an die Bedarfe von Behinderung
- der Absprache der Arbeitsablaufe entsprechend der Bedarfe

D) Worin zeichnet sich lhre Inklusions-Arbeit aus? Was kénnen andere Unternehmen und
Organisationen von lhnen lernen?

Vorbildcharakter und Ubertragbarkeit

- Korrespondieren mit innovativen Losungen

- Art und Weise des Herangehens oder auch ,Art des Denkens®
- Ubertragbarkeit von Prozessen
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E) Welche Barrieren haben Sie bereits abbauen kénnen?

Barrierefreie Strukturen

- raumliche Gestaltung oder auch zusatzliche, technische Ausstattung
- digital zugangliche Kommunikation

- sprachliche Barrieren: einfache Sprache

- Barrieren in den Kopfen

F) Woran erkennen Aul3enstehende, Bewerbende, ..., dass Ihr Unternehmen Inklusion umsetzt?

Inklusive Unternehmensstrategie

Ganzheitlicher Ansatz

- in der Darstellung als Arbeitgeber (Offentlichkeitsarbeit / Marketing)
- bei der Gestaltung eigener Produkte und Dienstleistungen

G) Was war die grofite Herausforderung bisher, die Sie Gberwinden mussten? Welche Klippen
konnten Sie umschiffen?

Uberwinden besonderer Herausforderungen

Das scheinbar Unmogliche moglich machen, z. B. durch

- besondere Unterstitzungsleistung bzgl. technischer Arbeitsplatzausstattung
- Wahrnehmung der personlichen Verantwortung Uber Mentoren oder Buddies
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H) Wie sieht Ihre mittelfristige Planung hinsichtlich der Beschaftigung von MmB aus? Was planen
Sie noch umzusetzen?

2.6 Begrunden Sie bitte in Kurzform, warum Sie lhr Unternehmen / Ihre Dienststelle
fur auszeichnungswiurdig halten.

Erklérung zur Richtigkeit der gemachten Angaben

Ich versichere / Wir versichern, dass ich / wir die obigen Angaben und Darstellungen wahrheits-
gemal und nach bestem Wissen ausgefihrt haben.

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift / Stempel
Preis ,Pro Engagement“ 2026 E Seite 6
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3 Beigefugte Unterlagen

Folgende Anlagen haben wir unserer Bewerbung beigefugt:
Nr. Art der Anlage
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Allgemeine Bedingungen fur den Preis ,Pro Engagement®

§1

Bezeichnung des Preises

(1) Der Preis ,,Pro Engagement® ist ein Ehrenpreis, der vom Behindertenbeirat des Landes Sachsen-
Anhalt ausgelobt und verliehen wird.

(2) Mit der Verleihung des Preises werden keinerlei finanzielle Zuwendung oder andere Formen von
Vergunstigung gewahrt. Fur 2026 ist die Verleihung des Preises dotiert mit insgesamt 6.000 Euro.
Aus dieser Dotierung ergeben sich fur spatere Verleihungen keine Rechtsanspriiche auf eine
zuklnftigte Dotierung der Auszeichnung. Der Behindertenbeirat des Landes Sachsen-Anhalt behalt
sich vor, die dotierten Kategorien und die Hohe des Preisgeldes festzulegen.

§2
Recht auf Darstellung als Preistrdger

Die Preistrager erhalten mit der Auszeichnung das Recht, das Logo ,Pro Engagement® mit dem
Zusatz des Jahres der Preisverleihung firr die eigene Offentlichkeitsarbeit insbesondere fiir das
eigene Arbeitgebermarketing zu verwenden. Die entsprechenden Dateien in unterschiedlichen
Formaten werden auf einem Datentrager zur Verfiigung gestellt.

§3

Aberkennung des Preises ,Pro Engagement*

Der Preis ,Pro Engagement® ist bei schadigendem oder ehrenriihrigem Verhalten, welches dem
Auszeichnungszweck in erheblichem Male schadet oder bei Tatsachen, die dem Geist des Preises
widersprechen, abzuerkennen. Das Preisgeld ist in diesem Fall zurtickzuzahlen. Das Logo darf nicht
mehr verwendet werden. Die Entscheidung zur Aberkennung trifft der Landesbehindertenbeirat. Mit
ihrer Bewerbung erkennen die teilnehmenden Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber an, dass der
Landesbehindertenbeirat diese Entscheidung ohne weitere Begriindung treffen kann.

§4

Kriterien der Preisvergabe

Die Beurteilung der Bewerbungen zur Auszeichnung mit dem Preis ,Pro Engagement® erfolgt
anhand der nachfolgenden Kriterien

Personlicher Einsatz der Unternehmensflihrung und der Beschatftigten

Innovative Ideen im Hinblick auf die Gestaltung von Arbeitsplatz und Arbeitsaufgaben
Gelungene Einbindung und Zusammenarbeit von Beschaftigten mit und ohne Behinderungen
Besonderes Engagement flr gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am
Arbeitsleben

Preis ,Pro Engagement® 2026 g Seite 8
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§b
Bestandteile der Bewerbung ,,Pro Engagement*

(1) Fur eine vollstandige Bewerbung sind einzureichen:
a) die Erfassung der Beschaftigtenzahlen der letzten drei Jahre

b) die unterzeichnete, schriftliche Darlegung des bewerbenden Unternehmens im Hinblick auf
sein besonderes Engagement bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.

c) die unterzeichneten ,Allgemeinen Bedingungen flr den Preis ,Pro Engagement*

(2) Neben den Formblattern kénnen seitens der Bewerbenden weitere eigene Unterlagen beigefligt
werden, die das besondere Engagement belegen.

(3) Mit der Einreichung der ausgefiillten und unterzeichneten Bewerbungsunterlagen erkennt der
Bewerber die allgemeinen Bedingungen der Preisvergabe und deren rechtliche MalRgaben an.

§6

Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen der Allgemeinen Bedingungen des Preises ,Pro Engagement®
unwirksam sein sollten, oder diese Allgemeinen Bedingungen Licken enthalten, wird dadurch die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt.

Erklérung zur Kenntnisnahme der Allgemeinen Bedingungen

Ich versichere / Wir versichern, dass ich / wir die Allgemeinen Bedingungen flir den Preis ,Pro
Engagement” zur Kenntnis genommen haben. Mit der Bewerbung erkenne ich / erkennen wir die
Bedingungen an.

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift / Stempel
Preis ,Pro Engagement® 2026 E Seite 9
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